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Délégué Syndical National
BP Alsace Lorraine Champagne

APRES LA RENTREE,
UN AUTOMNE ACTIF
POUR NOS APPRENTIS !

Les vacances ne sont plus qu'un lointain
souvenir! Fini le farniente, fini la décou-
verte d'une région, fini les moments
dont on a pu profiter lors des congés.
Rentrée active, avec son lot de réunions
commerciales, managériales et autres,
mais aussi rentrée des classes. Non seu-
lement pour nos enfants a l‘école, au
lycée ou a l'université, mais aussi pour
nos apprentis et alternants a la banque.

En effet, un nouveau cycle de forma-
tion démarre, cycle qui permettra a
de nombreux jeunes de découvrir le
monde bancaire, mais aussi le monde
du travail. Premier contrat parfois, rem-
pli d'espoirs, qui devra initier nos colle-
gues apprentis et alternants a un mé-
tier devenu difficile a exercer dans des
contraintes réglementaires imposées,
un climat concurrentiel, des nouveaux
modeéles bancaires, des exigences de
clients et aussi de nos employeurs.

Certaines Banques Populaires ont fait
des choix volontaristes en matiére de
politique dapprentissage et dalter-
nance. Elles pratiquent une des meil-
leures méthodes de formation qui a
prouvé son efficacité et qui aide a anti-
ciper le renouvellement générationnel
des banques dans les prochaines an-
nées.

Alors vive les jeunes, vive l'apprentis-
sage et lalternance. ... mais sans oublier
les anciens qui souvent, sont leurs tu-
teurs!

Au nom de I'équipe rédactionnelle,
bonne lecture.
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ETRE CLIENT DE SON EMPLOYELR .

Généralement, la domiciliation du salaire
leur ouvre le droit de bénéficier de condi-
tions tarifaires préférentielles sur leurs opé-
rations bancaires. Mais cela peut aussi poser
parfois quelques problemes.

En effet, les regles de fonctionnement des
comptes du personnel sont soumises a la
veille de lAutorité de Contrdle Prudentiel
et de Résolution (ACPR). La gestion de ces
comptes doit respecter des regles de déon-
tologie dans un souciévident d‘éviter toute
fraude interne ou exteme. Des controles
de plus en plus stricts sexercent sur les
transactions qu'ils y effectuent, ainsi que
des membres de leur famille..Et, comme
pour un client classique, un simple contréle
d'opération peut aboutir a un dossier a

charge. Sauf que le client salarié sexpose
a des risques auxquels n'est pas soumis le
client non salarié. En cas de non-respect des
regles de son entreprise, il risque un aver-
tissement, un blame, voire un licenciement.

La banque, qui étudie tous les comptes des
collaborateurs, peut remonter plusieurs
années en arriére. Lemployeur dispose
de deux mois, a partir du moment ot il a
connaissance d'une faute, pour engager
une procédure en vue de sanctionner le
salarié.

Aussi, il convient de veiller a respecter de
maniére incontestable les régles déontolo-
giques de Ientreprise.

Christelle VAUDE
Juriste SNB/CFE-CGC
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A LAFFICHE

LE SNB EST SIGNATAIRE

Dt LACCORD NATIONAL SUR LES
CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL

Il sapplique a toutes les entreprises de la
Branche Banque Populaire.

Envue de partager les expériences etenti-
rer profit, un Observatoire des Conditions
de Vie auTravail est créé. Il se réunira deux
fois paran. Ilauravocation a impulserune
dynamique autour de I'amélioration des
conditions de travail.

Chaque BP Régionale sengage a signer
la charte des quinze engagements pour
l'équilibre des temps de vie présentée par
le Ministére des Droits des Femmes, eta ou-
vrir ou poursuivre des discussions sur tout
ou partie des quatre axes majeurs retenus:

1. Laccompagnement des trans-
formations et l'anticipation des im-
pacts sur les conditions de travail :

>association de la DRH Groupe aux grands
projets concernant ['ensemble des entre-
prises de la Branche BP

>analyse etanticipation des conséquences
sur les salariés pour mettre en ceuvre les
dispositifs d'accompagnement nécessaires

> mieux communiquer pour faire adhérer
etdonner du sens (relais managérial, temps
d'échanges avec les salariés, information des
Instances Représentatives du Personnel)

2. Lenvironnement de travail et la
conciliation vie professionnelle/vie
privée :

>accompagner par la formation les salariés
ala bonne utilisation des nouveaux outils.

> partage de régles de bonnes pratiques
entre employeur, salariés et managers sur
I'usage des mails et outils a distance

PERMANENTE SYNDICALE

NATIONALE

> droit individuel a la déconnexion avec
absence doobligation pour le receveur
de répondre aux mails en dehors de son
temps de travail, droit dalerte sur les dé-
bordements récurrents pratiqués.

> aménagement des espaces de travail :
ergonomes, formation des équipes immo-
bilieres

3. L'organisation du travail :

> référentiels dactivité en phase avec les
évolutions et adéquation des moyens et
des ressources avec lactivité

> favoriser Iéquilibre vie professionnelle/
vie personnelle par la possibilité de tra-
vailler un a deux jours sur un autre site
pour réduire les temps de trajet et possi-
bilité de mettre en place le télétravail

> renforcement du traitement des « irri-
tants » par des dispositifs d'écoute des col-
laborateurs

> mise a disposition d'outils de traitement
des informations tels que l'analyse séman-
tique des mails et bibliotheque de mails

type
> développement de 'autonomie

4. e relations de travail et le mana-
gement :

>former les managers au pilotage du mul-
ticanal, renforcer I'expertise des salariés

> espaces de partage, temps d'échanges et
baromeétres sociaux

L'accord est conclu pour une durée de 3
ans jusquau 6 juillet 2019. Pour en sa-
voir plus, consultez I'intranet de votre BP.

L'INFO GROUPE

LE SNB NE SIGNE PAS
L'ACCORD NATIONAL
BANQUE POPULAIRE
SUR LA SECURITE DANS
LES AGENCES

La DRH Groupe BPCE a proposé a la signature
des Organisations Syndicales de la Branche
Banque Populaire un «Accord sur la Sécurité
du Personnel dans les Agences Bancaires ».

Le SNB, conforté par la décision défavorable
unanime de son Comité Directeur National le
21 juin demier, a décidé de ne signer aucun
accord qui donne la possibilité a nos entre-
prises d'ouvrir une agence avec un seul salarié
Ou qu'un salarié soit amené a se retrouver seul
dans un point de vente.

Certes, il est prévu que cette situation soit « oc-
casionnelle » ou « exceptionnelle »... mais 'oc-
casionnel comme l'exceptionnel ont tendance,
compte-tenu des effectifs « tendus » dans les
réseaux, a devenir de 'habituel.

Par ailleurs, les « incivilités » continuent de se
développer a 'encontre de nos collegues des
réseaux. Pour tenter d'endiguer efficacement
ce fléau, évitons déja a ces collegues de se re-
trouver seuls face a la clientele !

Signé par la CFDT et I'UNSA, cet accord rempli
les conditions de validité et sera donc appli-
cable dans toutes les BP. A chacun ses respon-
sabilités | Le SNB n'était déja pas signataire du
précédent accord de 2012, pour les mémes
raisons. I sen est félicité tous les jours, et il
continuera hélas a sen féliciter durant les 5
années que couvre le nouvel accord, si les «
incivilités » perdurent!

Pour le SNB, la sécurité de nos collegues est
une priorité absolue ! Il ne cautionne donc
pas cette politique de mise en danger des
salariés de nos agences bancaires !
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BPOC

UN NOUVEAU POSTE
A LA BPOC

Aprés les conseillers mobiles, la
Banque Populaire Occitane (BPOC)
met en place les Conseillers d’Ac-
cueil Commerciaux (C.A.C).

Des équipes mobiles de CCPartexistent
a la BPOC. Elles ont pour role de venir
remplacer un collaborateur absent sur
de longues périodes. Méme si ce type
de fonctionnement est un succes, il a
certaines limites. En effet, les équipiers
mobiles sont affectés a une zone de vie
dans un certain périmétre défini. Or, les
absences dites « longues durées » ne
sont pas toujours dans la zone ol un
équipier mobile est disponible.

La BPOC a donc décidé de mettre en
place les Conseillers d’Accueil Com-
merciaux. Ces CA.C, présents sur qua-
siment tous les points de vente, sont
formés & la gestion d'un portefeuille.

lls sont mis en situation une fois par se-
maine pour ne pas perdre leurs acquis.
lls peuvent ainsi pallier a une absence
tres rapidement et comme ils sont
présents partout, il n'y a quasi plus de
vacances de portefeuilles.

Le temps de leur mission, ils sont rem-
placés par des intérimaires spécialisés.

Ce process nova-
teurvienten appui
des collaborateurs
d'un réseau com-

it mercial de plus en
DELEGUE SYNDICAL BPOC pl us SO| | |C|té
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STEPHANIE RESSEGUIER
ELUE CE CREDIT COOPERATIF

ACTION JUDICIAIRE EN REFERE
UNBON ACCORD AU LIEU D'UN MAUVAIS
PLAN DE SAUVEGARDE DE LEMPLOI (PSE)

Le Crédit Coopératif a lancé un Plan de Mobilisation et de Transformation. Il com-
porte une migration informatique qui implique le transfert d’'une centaine d’infor-
maticiens vers ITCE (Informatique et Technologies Caisse d’Epargne) ou BPCE-IT

(BPCE Infogérance et Technologies).

La bascule, prévue en mai 2018, affectera
profondément l'organisation et les mé-
thodes de travail. Dans le souci de protéger
l'ensemble des salariés impactés par un trans-
fert, une suppression ou une modification de
contrat de travail, le SNB a souhaité négocier
un accord. En effet, il était & craindre que les
salariés soient traités diffremment selon qu'ils
appartiennenta un corps de métier complet tel
que l'informatique ou a une petite unité. La Di-
rection aurait préféré traiter des cas individuels
plutdt que se résoudre a un PSE que la loi im-
pose dés lors quau moins dix salariés refusent
toutes les solutions d'emplois disponibles. Le
danger était donc grand que la Direction ne ré-
alise la transformation que par petites touches
successives !

Les élus SNB au Comité d'Entreprise n'ont
donc pas hésité a voter en faveur d'une
action judiciaire contraignant la Direction
sous astreinte a suspendre la migration. Lac-
tion en justice a été stoppée in extrémis avant
laudience, grace notamment a la signature
par le SNB de I « Accord sur les mesures
d'accompagnement aux salariés suite a la
mise en place d'un projet de transfert d'ac-
tivités et/ou de réorganisation emportant
transfert et/ou suppression de leur poste et/
ou modification de leur contrat de travail ».

» CETACCORD :

> détermine le processus daffectation, sur la
base du volontariat, proposé a tous les salariés
impactés

> fixe les principes de mobilité interne dans
l'entreprise et dans le Groupe BPCE

> précise les mesures d'accompagnement
(primes, indemnités, garantie salariale, for-
mation, période d'adaptation, ...

> décrit les mesures qui sappliquent en
dernier ressort si 1a 9 salariés sont licenciés
pour motif économique (possibilité de se
porter volontaire par substitution a un autre
salarié, aide a la création ou reprise d'entre-
prise, aide au reclassement,...)

> prévoit que ces mesures constitueront le
socle minimal a appliquer en cas de PSE et
qu'elles seront en outre complétées d'amé-
nagements de fin de carriéres.

Par sa persévérance, le SNB a contribué a
obtenir qu'un accord octroie des mesures
protectrices équitables. Il sapplique méme
si moins de dix salariés sont concemés et
évite 'impact négatif d'un PSE, tant pour les
salariés que pour 'image de l'entreprise. Ses
effets perdurent jusque fin juin 2019, soit
plus d'un an apres la bascule informatique.




BPALC

APPRENTISSAGE ET ALTERNANCE
A LA BP ALSACE LORRAINE CHAMPAGNE

La Banque Populaire Alsace Lorraine Champagne (BPALC) s'inscrit dans une politique
d'apprentissage et d'alternance pour amener les jeunes dans une vraie logique d'emploi.

Depuis plusieurs années, la banque
recrute des jeunes en apprentissage
ou en contrats de professionnalisation.

lls préparent principalement une Licence
Professionnelle, un Master 1 CCPart, un
Master 2 CCPro, un Master 2 CPA(conseil-
ler patrimonial agence) ou un Master 2
CAE (chargé daffaires entreprises).

Le SNB soutient pleinement cette
politique de formation et participe
aux Conseils de Perfectionnement du
Centre de Formation des Apprentis
(CFA) a Strashourg et Nancy ou se re-
trouvent ses membres (Rectorat, Région,
Chambres de Commerce et d'Industrie,
employeurs, enseignants et apprentis).

Depuis la rentrée 2016, 147 nouveaux
alternants se forment au rythme de 15
jours au CFA ou dans les écoles universi-
taires et 15 jours en entreprise. Le temps
passé au CFA est considéré comme du
temps de travail. Les alternants sont en
contrats a durée déterminée (CDD), avec
les mémes droits qu'un collegue en CDI.

Dans Ientreprise, ils disposent de
tuteurs ou maitres dapprentissage
chargés de leur faire acquérir les com-
pétences professionnelles recherchées
pour le diplome préparé. Ces tuteurs

doivent eux-mémes remplir des condi-
tions de compétences professionnelles.
Une prime versée par la BPALC les ré-
compense pour leur investissement
au profit de lapprenti.

A lissue d'un cursus réussi, les alter-
nants ont de grandes chances de voir
leur contrat transformé en CDI, souvent
un premier emploi. 52% d'entre eux
viennent d'étre embauchés par la BPALC
a lissue de leur cycle de formation, soit
64 alternants sur 122.

La BPALC est le plus important pour-
voyeur dapprentis aux CFA de Stras-
bourg et Nancy.

Ces deux centres de formation sont pré-
sidés respectivement par David MAR-
CHAL, DRH-adjoint (BPALC) et Yannick
BOHN Directeur des Réseaux (BPALC).

Apprentissage et alternance, une for-
mule gagnant/gagnant pour I'Entre-
prise et les collaborateurs !

Le SNB est un
promoteur de
cette  pratique
de formation et
un vrai soutien
pour les jeunes
collaborateurs !

JEAN-MARC WECKNER
REPRESENTANT SNB AU CFA

GROUPE BANQUE POPULAIRE

FUSIONBP
AUVERGNE RHONE-ALPES

) ALPES - LORE ET LYONNAS
~ MASSIF CENTRAL

Le SNB est au ceeur des débats et des négocia-
tions. La Direction annonce un Plan de Sauve-
garde de 'Emploi (PSE) sans départ contraint.
Celui-ci ne prévoit pas de licenciements et doit
faciliter le reclassement des collaborateurs dont
les postes sont impactés.

La Direction devra ex-
pliquer pourquoi des
postes sont supprimés
et comment la charge | VAR povrrer
de travail sera reportée

sur les autres salariés qui ne doivent pas étre
les oubliés de cette réorganisation.

Le SNB sera extrémement vigilant car la qua-
lité de vie au travail en dépend.

La Direction devra également détailler les
actions mises en place et les conditions de
départs.

A ce jour le projet ne prévoit que le départ
volontaire pour les salariés :

> en fin de carriére ayant tous les trimestres

pour bénéficier d'une retraite a taux plein

> qui ont un projet professionnel en dehors
de l'entreprise.

La Direction souhaite limiter ces propositions
de départ aux seuls salariés choisis par elle,
excluant les collaborateurs du réseau. Le SNB
considere cette mesure discriminante et in-
juste. Tous les salariés doivent avoir la possibili-
té de bénéficier des mémes mesures issues du
PSE. Il souhaite la création d'une Commission
Paritaire (Direction et représentants des sala-
riés) afin d'examiner et valider les dossiers des
collaborateurs volontaires.

Les négociations vont continuer et le SNB
espere que le dialogue social engagé abou-
tisse aux meilleures mesures favorables aux
salariés. Affaire a suivre...
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REGARDS

A SAVOIR
LE VERSEMENT SANTE

Depuis le Ter janvier 2016, les salariés embau-
chés en contrat dit « court» peuvent bénéficier
d'un versement santé par leur entreprise pour
financer leur complémentaire santé indivi-
duelle. Ce versement santé doit permettre a
certains salariés précaires, dispensés daffilia-
tion a la couverture collective, de conserver une
complémentaire santé a titre individuel, touten
étant aidé financiérement par leur employeur.

Dans les entreprises de la Branche Banque Po-
pulaire, ot les salariés bénéficient d'une cou-
verture collective et obligatoire, une demande
de versement santé est possible a l'initiative
des salariés :
> dont la durée diffiliation au régime est
inférieure a trois mois (donc essentiellement
les salariés en CDD ou contrat de mission de
moins de trois mois),

> qui justifient de la souscription d'une
couverture frais de santé responsable indivi-
duelle

> qui font valoir un cas de dispense a ce titre.

Plusieurs élémentsentrenten ligne de compte
pour calculer le montant du versement santé :

> [a participation de l'employeur au finance-
mentde la couverture frais de santé collective

> |e nombre d'heures travaillées, s'il est infé-
rieur a la durée légale de travail

> |a nature du contrat de travail.

La régle de calcul pour les CDD concemés est
la suivante : participation mensuelle de l'em-
ployeur au régime collectif x 125 % x (nombre
d'heures mensuelles /151,67)

En pratique : Monsieur X a signé un CDD de 2 mois
a temps plein. La participation mensuelle de lemplo-
yeur au régime collectif est de 35€. Chaque mois, s'il
remplit les conditions et en fait la demande, il touche
un versement santé de : 35 € x 125 % = 4375 €
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HERBEMONT-DUPUY
PERMANENTE SYNDICALE

~. 85%

AFFAIRE A SUIVRE

Depuis le début de [année, les
plateformes ~ téléphoniques  des
complémentaires santé sont débor-
dées dappels. Les assurés ne comprennent
pas pourquoi leurs remboursements ont
brusquement chuté. C'est la conséquence de
la réforme des contrats dits «re
de leur généralisation aupres des
secteur privé (d. RéﬂexeS,rFBF - Janvier 2016).

Les mutuelles ne peuvent plus prendre en
charge les honoralres des médecins libéraux

3 alariés professionnels de
la Banque et de I'Assurance qui affirment
étre heureux au travail, selon un sondage Via
Voice.

Seules deux professions ont un moins bon

Les métiers qui

86%| B | | Agriulteur Pt

=
) Enseignant, <% == -
84% Atisan;commefcant s

Médecin, pharmacien, dentiste

73%
70%

—MOVYENNE

&~ Employé de lafonction publique

63%
62%

| Professionnel de a banque ou de fassurance
& Ouvrierdansindustie

<Agent deentretien

g

CONTRATS RESPONSABLES : UNE NOTE SALEE |

Lobjectif de cette réforme est de faire haisser
par ricochet, les tarifs des médecins de «sec-
teur 2. En attendant, cest le patient qui paie !

Exemple : en rhumatologie, la complémen-
taire santé rembourse désormais 28€ maxi-
au patient, méme si le dépassement
ires a atteint 40€. La facture atteint
mets en chirurgie, ol les actes sont ‘
plus fourds et plus colteux.

Dans ce contexte, soyons attentifs au pro-

7 7

jet d'extension de la généralisation de la
complémentai a toutes les per-
sonnes de plus de 55 ans, via un « contrat
santé senior».

résultat : les ouvriers
dans  lindustrie
(62%) et les agents
dentretien (56%).
La banque assurance est bien en dega de la
moyenne qui sesitiea 73%.

ARNAUD BARON
DELEGUE SYNDICAL BPACA

>

Etre reconnu Earses supeneurs

Bonnes conditions matérielles

Travail util a la société

Travail non pénible

Travail non précaire




L'INFO RETRAITE

" X
MARTINE LAURENT
RETRAITEE BP ALPES

retraite.

Des Idge de 35 ans, le salarié recoit tous les
cing ans un relevé de situation individuelle
(RIS) récapitulant tous ses droits a retraite
auprés des différents régimes auxquels il
a cotisé. A partir de 55 ans, une estimation
indicative globale (EIG) de la retraite de tous
les régimes est également donnée. Il est
important de vérifier les trimestres validés,
produire les justificatifs si besoin afin de
percevoir une pension conformes aux droits.

) Le calcul de la retraite : attention
aux interruptions d'activité

Dans le régime de base la pension est calcu-
lée dans la limite du plafond de la Sécurité
sociale, en fonction du salaire annuel moyen
(SAM) des vingt-cing meilleures années et
du nombre de trimestres d'assurance cotisés
ou assimilés a la fin de lactivité profession-
nelle. S'ils sont inférieurs au nombre exigé a
age Iégal de départ le droit au temps plein
ne sera pas atteint et la retraite réduite dé-
finitivement. Les interruptions d'activité ont
des répercussions financiéres sur le mon-
tant de la pension : matemité, périodes de
chomage, maladie validées sous conditions
ne sont pas prisesen compte pour le calcul

durSAM, travail a temps partiel, etc._<
S

LE-~ INFO

.
FREDERIC GUYONNET
DELEGUE SYNDICALBPOC

Si pour les établissements relevant de I'Asso-
ciation Francaise des Banques (AFB), les effec-
tifs ont atteint 201.100 personnes en 2015,
soit 600 de plus en un an, ['évolution de
leffectif global du secteur bancaire continue
de diminuer. Dans la Branche Banque Popu-
laire les effectifs a fin 2015 étaient de 32724
contre 32798 en 2014 soit quasi identique.

Les mesures prises en faveur des salariés
qui restent et dont la charge de travail

CALCUL DE LA RETRAITE

Aujourd'hui, les futurs retraités sont en mesure de savoir ce qu'ils
percevront grace aux relevés mis a disposition par les caisses de

Les revenus dactivité a temps partiel inté-
grés dans les vingt-cing meilleures années
font baisser le salaire annuel moyen-biut,
donc le montant de la retraite. Il est e
de cotiser sur la base d'un tem ]
mais avec laccord de l'employeur. Un sala-
rié cotisant a plusieurs régimes de retraite,
additionne ses trimestres acquis dans tous
les régimes, dans la limite de quatre par an.
Sajoutent les majorations de durée d'assu-
rance (pour enfants, congé parental, etc.). Le
montant des pensions est calculé en fonc-
tion de la camiere dans tous les régimes.

» Connaitre le - montant de votre re-
traite

Il suffit de s'inscrire sur les sites des caisses
de retraite, d'ouvrir un espace personnel
qui permet de consulter les informations
sur ses droits. Consulter lassuranc

fr pour le calcul. Ce site ne tient
du dispositif de bonus-malus
complémentaires AGIRC-AR
ment au simulateur en lig
agirc-arrco.fr. Depuis se
calculateur commun a tous les régimes in-
tégre les dernieres réformes'et feS données
réelles des comptesetiaite.

| -

LEMPLOI DANS LES BANQUES

Le SNB a dénoncé le bien maigre bilan du Pacte de responsabilité
dans les banques qui, sans produire aucune amélioration pour I'em-
ploi;sest accompagné d'une hausse des démissions et du turn-over.

ne cesse de s'accroitre, sont encore in-
suffisantes et continuent d'aggraver les
risques psycho-sociaux et de multiplier
les cas de burn-out.

Preuve du mal-étre dans les banques, le
taux de démission est passé de 1,9 % en
2015, contre 1,6 % en 2014 et 1,4 % les 2
années précédentes. Le tum-over accuse
une hausse importante a 8,3 % en 2015,
2,5 points de plus en trois ans.

REGARDS

LOI EL KHOMRI SUR LE
TRAVAIL : QUEL DOMMAGE !

Las, les blocages de notre société ont encore une fois été
plus forts ! La loi El Khomri est désormais votée, promul-
guée et les décrets d'application, fait inédit, devraient
étre tous publiés (167 prévus !) avant la fin de année...

POURQUOI
« QUEL DOMMAGE » ?

Parce que de nouvelles dis-
positions contenues dans
cette loi vont dans le bon
sens et que des efforts de
tous les cotés auraient pu
permettre de faire de méme pour d'autres articles
tant contestés et de faire de cette loi, une bonne loi
au service de Iéconomique ET du social !

UN EXEMPLE ? LE DROIT A LA DECONNEXION
Avec'utilisation du numérique, ce sont les modes
de travail qui évoluent. Les salarié(e)s sont de plus
en plus « connecté(e)s » en dehors des heures de
bureau, la frontiere entre vie professionnelle et
personnelle devient ténue, le temps de travail
n'est plus forcément continu... Pour sadapter a
cette réalité et créer les protections nécessaires a
la santé des salarié(e)s, un droit a la déconnexion
est donc inscrit dans la loi. Les entreprises auront
ainsi le devoir de mettre en place des instruments
de régulation de loutil numérique. Ces mesures
viseront a assurer le respect des temps de repos
et de congés ainsi que I€quilibre entre vie profes-
sionnelle et vie personnelle.

UN SNB/CFE-CGC PLEINEMENT ENGAGE DANS
LANEGOCIATION.

Pour mettre en ceuvre cette mesure, qui entrera en
vigueurau 1erjanvier 2017, la priorité est donnée
a la négociation avec les partenaires sociaux. Les
entreprises devront donc engager une négocia-
tion afin de définir les modalités selon lesquelles
le salarié pourra exercer son droit a la décon-
nexion. Le SNB/CFE-CGC, force de propositions,
sera pleinement engagé dans cette négociation,
dans un état desprit constructif, pour alimenter
le dialogue social indispensable dans l'entreprise
etaboutira de véritables accords qui préservent la
santé etles conditions de travail de l'ensemble des
salariés de la banque, de la finance et du crédit.

REGIS DOS SANTOS
PRESIDENT NATIONAL SNB
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LINTERVIEW

INTERVIEW DES DELEGUES SYNDICAUX
SNB BP ALPES

Franck ROMET recoit Valérie POURCHET, Bruno GUILLET et Elisabeth CADET

FRANCK ROMET
DELEGUE SYNDICAL

VALERIE POURCHET - BRUNO GUILLET - ELISABETH CADET | BANQUE DE SAVOIE

Apres consultation de nos adhérents, une majorité (62%) sest toutefois

)) Comment percevez-vous ces négociations qui vont impacter
déclarée favorable a ce que nous signions laccord. A noter, la prime de

les salariés des Banques Populaires fusionnées des Alpes, Loire

et Lyonnais, Massif Central et du GIE PRIAM ?

Valérie POURCHET Les négociations ont été in-
tenses.Accompagnés parle Cabinet SECAF, il afallu
sapproprieren peu de temps les cultures distinctes,
les process différents et prendre connaissance des
accords de chaque banque. Il est difficile détre satisfait avec des accords
qui ne correspondent pas a ceux négociés dans les précédentes fusions.

Nousavons pu travailleravec nos collegues SNB BP Alsace Lorraine-Cham-
pagne, BP Aquitaine Centre-Atlantique et Crédit Coopératif oui leurs ac-
cords sont plus accompagnants. Nous savons par leur expérience que
tout est devant nous et qu'il faudra étre présent et vigilant.

Bruno GUILLET Nous étions en relation avec nos collegues SNB de BP
Loire et Lyonnais pendant toutes les négociations. Sur les mesures dac-
compagnement, un projet daccord que nous jugeons en demi-teinte
pour les 3000 salariés de la future BP Auvergne Rhdne-Alpes a été pro-
posé. Les mesures pour la mobilité géographique volontaire ne sont pas
assez incitatives et l'accompagnement a la mobilité fonctionnelle forcée,
obtenu sur le fil, estinsuffisant.

L'enjeu est de négocier
au mieux pour I'ensemble
des salariés

1000 € brut obtenue pour une mobilité fonction-
nelle et lacces aux mesures daccompagnement
pour les collaborateurs du réseau (sous conditions
strictes), deux points que le SNB sest attaché a obte-
nir des le début des négociations.

Elisabeth CADET I reste a renégocier tout le socle social de la future
banque. Pour cela le SNB poursuit ses rencontres aupres des salariés
dans les réseaus, sites centraux, sieges, pour s'imprégner de leur ressenti
et étre leur porte-parole auprés de la Direction. Lenjeu est de négocier au
mieux pour l'ensemble des salariés, dans un contexte économique diffi-
cile et de transformation des modeles impactant nos conditions de travail.
De nombreuses interrogations subsistent encore, notamment sur le plan
de camriere de certains salariés des sieges, qui peut paraftre incertain.

Depuis Iannonce de a disparition du GIE PRIAM, le SNB met tout en
ceuvre pour que des solutions de reprise soient trouvées pour ses salariés.

>> Valérie, Bruno, Elisabeth, merci a vous et je n‘oublie pas vos
collegues de la BP Loire Lyonnais et BP Massif Central, tous en-
semble mobilisés au SNB pour les salariés de la future BP AURA.

EGALITE HOMMES/FEMMES, EVALUATIONS PROFESSIONNELLES, MOBLITE, REMUNERATION, EPARGNE, DROIT DU TRAVAL, RETRAITE .
VOS ELUS SNB SE TIENNENT A VOTRE DISPOSITION POUR REPONDRE A VOS QUESTIONS !

CORINNE COLLET

Déléguée Syndicale Nationale
BP Nord

06.42.41.13.09
corinne2.collet@gmail.com

ARNAUD BARON

Délégué Syndical National
BP Aquitaine Centre Atlantique

06.03.66.03.92
ab.snbbp@gmail.com

JEAN-MARC WECKNER

Délégué Syndical National
BP Alsace Lorraine Champagne

06.82.11.88.77
jeanmarc.weckner@bpalc.fr

ISABELLE HERBEMONT-DUPUY

Permanente Syndicale Nationale
Crédit Coopératif

06.21.10.42.66
snb.creditcooperatif@gmail.com

2@ ¢ Q| SYNDICAT NATIONAL DE LA BANQUE
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g ler réseau social de la Banque, de la Finance et du Crédit
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